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C A D R A G E

Objectifs de la campagne

O B J E C T I F  P R I N C I PA L

Générer des inscriptions CPF via un emailing segmenté

O B J E C T I F S  S E C O N D A I R E S

Notoriété du centre Demandes 
d'informations 

qualifiées

Conversion des 
prospects

Fidélisation Webinaires & sessions 
info
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C I B L A G E

Segmentation de la base
2 segments identifiés pour adapter le message et maximiser la conversion

S E G M E N T  1

Prospects froids

Téléchargement brochure / visite site

Pas de demande de RDV

S E G M E N T  2

Prospects chauds

Demande de brochure

Participation à un webinaire

Forte intention CPF
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S E G M E N T  1  —  P R O S P E C T S  F R O I D S

Créer l'intérêt et la confiance

O B J E C T I F

Créer l'intérêt & la confiance

T Y P E  D ' E M A I L

Email de nurturing

O B J E T

Envie de changer de métier en 2026 ?

C O N T E N U

Présentation du centre

Métiers qui recrutent

Témoignages

Accompagnement

DÉCOUVRIR LES FORMATIONS
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S E G M E N T  2  —  P R O S P E C T S  C H A U D S

Conversion rapide vers l'inscription CPF

O B J E C T I F

Conversion rapide CPF

T Y P E  D ' E M A I L

Email de conversion

O B J E T

Inscriptions ouvertes

C O N T E N U

Dates de session

Places limitées

CPF disponible

Accompagnement emploi

JE M'INSCRIS MAINTENANT
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P R O D U C T I O N

Templates Brevo — vue d'ensemble
Deux modèles d'emails distincts, conçus dans Brevo pour chaque segment

Template 1 — Nurturing
TON :  INFORMATIF,  RASSURANT, ÉDUCATIF

Ton pédagogique et de proximité

Objectif : instaurer la confiance

Utilisé pour les prospects froids

Template 2 — Conversion
TON :  DIRECT,  URGENT,  ORIENTÉ ACTION

Mise en avant du CPF disponible

Sentiment d'urgence (places limitées)

Utilisé pour les prospects chauds
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A P E R Ç U

Template Nurturing — l'email tel que reçu
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C O U L I S S E S

Template Nurturing — construction dans Brevo
Blocs assemblés par glisser-déposer dans l'éditeur Brevo

Aperçu final du bloc d'en-tête assemblé
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A P E R Ç U

Template Conversion — rendu mobile
Vérification du rendu sur mobile, canal majoritaire d'ouverture
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O U T I L S

Éditeur Brevo & suivi des campagnes
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P I L O TA G E

KPI de performance

25 – 35 %
Taux d'ouverture

3 – 8 %
Taux de clic

2 – 5 %
Taux de conversion

< 1 %
Désabonnement

Taux de rebond

Indicateur de la qualité et de la fraîcheur de la base de 
contacts.

Retour sur investissement

Rentabilité globale de la campagne rapportée à son 
coût.
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C R O I S S A N C E

Programme d'affiliation

AV A N TA G E S

Paiement à la performance

Acquisition qualifiée

Visibilité accrue

PA R T E N A I R E S  C I B L E S

Influenceurs LinkedIn

Blogs emploi

Coachs carrière

C O M M I S S I O N

100 € – 300 €

par inscription validée
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S Y N T H È S E

Conclusion
S T R AT É G I E  B A S É E  S U R

Segmentation claire

Emails adaptés (froid / chaud)

Templates optimisés

Suivi des KPI

Programme d'affiliation

R É S U LTAT  V I S É

Davantage d'inscriptions CPF

Merci de votre attention
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